15621 


02013243112980008 



ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1324 

—— 31 Δεκεμβρίου 1998 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ Α ΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. 34043 

Πρόγραμμα επιχορήγησης για την απόκτηση επαγγελ¬ 
ματικής εμπειρίας και την απασχόληση ανέργων ηλι¬ 
κίας 20-64 ετών με ειδικότητες κατάλληλες για αρχαι¬ 
ολογικά αναστηλωτικά έργα. 

ΟΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του Ν.Δ. 212/69 "Περί Οργανώσεως 
και Διοικήσεως του Οργανισμού Απασχόλησης Εργα¬ 
τικού Δυναμικού" 

2) Τις διατάξεις του άρθρου 29 του Ν. 1262/82 "Για 
παροχή κινήτρων ενίσχυσης της οικονομικής και Περι¬ 
φερειακής ανάπτυξης τηςχώρας και τροποποίηση συ¬ 
ναφών διατάξεων" όπως τροποποιήθηκε με τα άρθρα 
6,7 και 8 του Ν. 1836/89. 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 2434/96 . 

4) Την υπ' αριθμ. 2268/1-12-98 απόφαση του Δ.Σ. του 
ΟΑΕΔ (αριθμ. Συνεδρ. 46/1-12-98) που μας κοινοποιή¬ 
θηκε με το υπ' αριθμ. Β121403/4-12-98 έγγραφό του, 
αποφασίζουμε: 

1. Καταρτίζουμε πρόγραμμα για την απόκτηση ε- 
παγ/κής εμπειρίας και απασχόληση τριών χιλιάδων 
(3.000) ανέργων ηλικίας 20 - 64 ετών με ειδικότητες κα¬ 
τάλληλες για αρχαιολογικά αναστηλωτικά έργα. 

Στο ως άνω πρόγραμμα είναι δυνατό να ενταχθούν 
όλες οι ιδιωτικές επιχειρήσεις. 

2. ΣΤΑΔΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΠΙΧΟΡΗ¬ 
ΓΗΣΗΣ : 

Το πρόγραμμα αυτό περιλαμβάνει δύο (2) στάδια, ή¬ 
τοι στάδιο πρακτικής άσκησης για την απόκτηση ε- 
παγ/κής εμπειρίας και δεξιοτήτων και στάδιο απασχό¬ 
λησης. 

α) Στάδιο Πρακτικής Άσκησης - Διάρκεια 

Το στάδιο αυτό, αποσκοπεί στην προσαρμογή του α¬ 
νέργου στις πραγματικές συνθήκες λειτουργίας της 
Επιχείρησης με στόχο την οριστική ένταξή του σ’ αυ¬ 
τή, μπορεί να διαρκέσει μέχρι δύο (2) μήνες και περι¬ 
λαμβάνει πρακτική εξάσκηση, βάσει του αντικειμένου 
στο οποίο καλείται να απασχοληθεί ο άνεργος. Κατά 


το στάδιο αυτό η επιχείρηση προσλαμβάνει τον άνερ¬ 
γο και επιχορηγείται. 

Στο τέλος της πρακτικής άσκησης οι επιχειρήσεις θα 
δίδουν βεβαίωση παρακολούθησης προγράμματος 
για την απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας και δε¬ 
ξιοτήτων. 

β) Στάδιο Απασχόλησης - Διάρκεια 

Η διάρκεια της απασχόλησης στην ημεδαπή και της 
επιχορήγησης μετά το στάδιο της Πρακτικής Άσκησης 
καθορίζεται ως εξής: 

16 μήνες για τους άνδρες 

18 μήνες για τις γυναίκες 

Στους θύλακες υψηλής ανεργίας που περιλαμβά¬ 
νουν τις εξής περιοχές: 

το Λαύριο, τη νήσο Σύρο καθώς και τους Νομούς Εύ¬ 
βοιας, Αχαΐας, Βοιωτίας, Μαγνησίας, Λάρισας, Γρεβε- 
νών, Χαλκιδικής, Κιλκίς, Κοζάνης, Καστοριάς, Φλώρι¬ 
νας, Δράμας, Ξάνθης, Ροδόπης και Έβρου. 

18 μήνες για τους άνδρες 

20 μήνες για τις γυναίκες 

Γ ια τους επιδοτούμενους άνεργους η διάρκεια επι¬ 
χορήγησης επιμηκύνεται για τόσο χρονικό διάστημα 
όσο και το ήμισυ του υπολοίπου διαστήματος της επι¬ 
δότησης που θα εισέπρατταν οι άνεργοι στρογγυλο- 
ποιημένο προς τα κάτω σε μήνες, με την απαραίτητη 
προϋπόθεση της απασχόλησης για όλο το χρονικό 
διάστημά της επιχορήγησης επιδοτουμένων ανέργων. 
Σε περιπτώσεις αντικαταστάσεων η ως άνω επιμήκυν¬ 
ση αφορά το υπόλοιπο της επιδότησης του τελευταί¬ 
ου επιδοτούμενου ανέργου που απασχολήθηκε. 

3. ΠΟΣΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ : 

Η επιχορήγηση καθορίζεται ως εξής: 

4.000 δρχ. κατά το στάδιο της πρακτικής άσκησης 
και κατά το στάδιο της απασχόλησης (για κάθε μέρα 
εργασίας πλήρους απασχόλησης). 

4. ΕΝΑΡΞΗ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ: 

α. Κάθε άτομο που υπάγεται στο πρόγραμμα επιχορη¬ 
γείται από την ημερομηνία πρόσληψής του, η οποία πρέ¬ 
πει να γίνει μετά την ημερομηνία της σχετικής εγκριτικής 
απόφασης, η οποία θα περιλαμβάνει και το χρονικό διά¬ 
στημα των 2 μηνών της πρακτικής άσκησης. 
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Είναι δυνατή κατ’ εξαίρεση η υπαγωγή ατόμου στο 
πρόγραμμα, εφόσον η πρόσληψή του έγινε τριάντα 
(30) ημερολογιακές ημέρες πριν από την ημερομηνία 
υποβολής της αίτησης και υπάρχουν όμως όλες οι 
προϋποθέσεις ένταξης της επιχ/σης σ’ αυτό. 

Στην περίπτωση όμως αυτή η έναρξη της επιχορήγη¬ 
σης θα υπολογίζεται από την ημερομηνία έκδοσης της 
σχετικής απόφασης η οποία και θα αποτελεί την ημε¬ 
ρομηνία υπαγωγής της επιχείρησης στο πρόγραμμα. 

β. Η επιχορήγηση θα υπολογίζεται για κάθε εργάσι¬ 
μη ημέρα πλήρους απασχόλησης και μέχρι 25 ημέρες 
κατ ανώτατο όριο για κάθε μήνα εφόσον όμως υπάρ¬ 
χουν 20 τουλάχιστον ημερομίσθια το μήνα για κάθε ε- 
πιχορηγούμενο εργαζόμενο. 

γ. Εφόσον προηγούμενο προσωπικό της επιχείρη- 
σης εργαζόταν λιγότερο από (20) ημέρες το μήνα και 
εξακολουθήσει να εφαρμόζεται το ίδιο καθεστώς απα¬ 
σχόλησής του και μετά την υπαγωγή της επιχείρησης 
στο πρόγραμμα, τότε θα συνεχίζεται κανονικά η επιχο- 
Ρήγηση. 

Σε αντίθετη όμως περίπτωση (πλήρης απασχόληση 
του μη επιχορηγούμενου προσωπικού) η επιχείρηση υ- 
ποχρεούται να το απασχολεί τουλάχιστον για (20) η¬ 
μερομίσθια κατά μήνα. 

δ. Κατά τη διάρκεια του προγράμματος είναι δυνα¬ 
τόν επιχορηγούμενος ή μη μισθωτός να πραγματοποι¬ 
ήσει μόνο για έξι (6) μήνες κάτω των είκοσι (20) ημε¬ 
ρομισθίων. 

5. ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΥΠΑΓΩΓΗΣ: 

Απαραίτητες προϋποθέσεις για την υπαγωγή στο 
πρόγραμμα αυτό είναι: 

α. Η μη απόλυση ή οικειοθελής αποχώρηση του προ¬ 
σωπικού επιχειρήσεων ή των υποκαταστημάτων τους 
που λειτουργούν στον ίδιο Νομό κατά τη χρονική διάρ¬ 
κεια των έξι (6) μηνών που προηγούνται του μηνός υ¬ 
ποβολής στην αρμόδια Υπηρεσία της σχετικής αίτη¬ 
σης. 

β. Τα άτομα που θα προσληφθούν να είναι επιδοτού¬ 
μενα άνεργα ή άνεργα εγγεγραμμένα για δύο (2) του¬ 
λάχιστον μήνες στα μητρώα ανέργων των Γραφείων Α¬ 
πασχόλησης του ΟΑΕΔ, που βρίσκονται στην περιοχή 
του τόπου κατοικίας τους και να είναι εφοδιασμένα με 
την ειδική κάρτα. Εξαιρούνται οι επιδοτούμενοι άνερ¬ 
γοι, οι άνεργοι οι οποίοι μετά τη συμπλήρωση της 2μη- 
νης ανεργίας τους παρακολούθησαν πρόγραμμα κα¬ 
τάρτισης και στη συνέχεια έχουν εγγράφει εκ νέου ά¬ 
νεργοι . 

γ. Να έχουν την ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκοό¬ 
τητα κράτους μέλους της ΕΕ ή να είναι Έλληνες ομο¬ 
γενείς που απασχολούνται νόμιμα στην Ελλάδα, ή να 
εμπίπτουν στο άρθρο 11 του ΚΑΝ/ΕΟΚ/1612/68. 

δ. Παρέχεται η ευχέρεια να υπαχθούν στο πρόγραμ¬ 
μα επιχειρήσεις και γενικά εργοδότες που κατά την πε¬ 
ρίοδο των έξι (6) μηνών, που προηγούνται του μηνός υ¬ 
ποβολής της αίτησης, απέλυσαν μεν προσωπικό, αλλά 
το αντικατέστησαν με ισάριθμες προσλήψεις εργαζο¬ 
μένων, ή αντικατέστησαν το προσωπικό που είχε απο¬ 
χωρήσει οικειοθελώς μέχρι και την έκδοση εγκριτικής 


απόφασης υπαγωγής στο πρόγραμμα και στις δύο ως 
άνω περιπτώσεις. 

6. ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ ΔΥΝΑΤΟΝ ΝΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΘΟΥΝ: 

α) ατομικές επιχειρήσεις για άτομα που είναι σύζυγοί 
τους ή συνδέονται με α' βαθμό συγγένειας (εξ αίματος 
ή εξ αγχιστείας). 

β) Ο.Ε., Ε.Ε., Α.Ε. και Ε.Π.Ε., για τους ομορρύθμους 
εταίρους στις Ο.Ε. και Ε.Ε. για τα μέλη του Δ.Σ. στις 
Α.Ε. και για τους διαχειριστές που έχουν εταιρική με¬ 
ρίδα στις Ε.Π.Ε. 

γ) Οι σύζυγοι και συγγενείς α' βαθμού (εξ αίματος ή 
εξ αγχιστείας) των ομορρύθμων εταίρων στις Ο.Ε. και 
Ε.Ε. των μελών του Δ.Σ. στις Α.Ε. και των διαχειριστών 
που έχουν εταιρική μερίδα στις Ε.Π.Ε. 

7. ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ ΔΥΝΑΤΗ Η ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙ¬ 
ΡΗΣΕΩΝ: 

α) Για τα ίδια άτομα που έχουν ήδη επιχορηγηθεί κα¬ 
τά το τελευταίο 12μηνο πριν από το μήνα υποβολής 
της αίτησής τους για υπαγωγή τους στο πρόγραμμα 
αυτό. 

Είναι όμως δυνατή η επιχορήγηση για άτομο που ε¬ 
πιχορηγήθηκε, αποχώρησε ή απολύθηκε και επανα- 
προσλήφθηκε βάσει της ίδιας εγκριτικής απόφασης. 

β) Για άτομα των οποίων η σύμβαση ορισμένου χρό¬ 
νου ή έργου, που έχει συναφθεί πριν την υπαγωγή 
τους στο πρόγραμμα, έληξε μέσα στο 12μηνο πριν την 
υποβολή της αίτησης ή και σε μεταγενέστερο χρονικό 
διάστημα. 

γ) Για μισθωτούς που κατά το τελευταίο θμηνο πριν 
από το μήνα υποβολής της αίτησης είχαν απασχοληθεί 
σε επιχείρηση που συμμετείχε ο ίδιος εργοδότης ή ο/η 
σύζυγος ή συγγενείς α' βαθμού εξ αίματος ή αγχιστεί¬ 
ας του αιτούντος εργοδότη. 

δ) Για μισθωτούς που κατά το τελευταίο 12μηνο πριν 
από το μήνα υποβολής της αίτησης είχαν απασχοληθεί 
στην ίδια επιχείρηση. 

8. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΛΥΨΗΣ ΘΕΣΕΩΝ : 

Η προθεσμία πλήρωσης των θέσεων που εγκρίνο- 
νται είναι δύο (2) μήνες το αργότερο από την ημερο¬ 
μηνία έκδοσης της σχετικής εγκριτικής απόφασης, θέ¬ 
σεις που δεν πληρώθηκαν μέσα στην προθεσμία αυτή 
θεωρούνται ως μη εμπίπτουσες στην επιχορήγηση, έ¬ 
στω και αν καλύφθηκαν μεταγενέστερα 

9. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ : 

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ 

Για να υπαχθεί στο πρόγραμμα αυτό κάποια επιχ/ση 
ή εργοδότης γενικά, εφόσον υπάρχουν κενές θέσεις 
πρέπει να υποβάλλει στην αρμόδια κατά τόπο Υπηρε¬ 
σία του ΟΑΕΔ ανάλογα με την έδρα της επιχείρησης ή 
του εργοδότη τα εξής δικαιολογητικά: 

α) Εντυπη αίτηση που θα περιέχει την επωνυμία, το 
αντικείμενο της οικονομικής δραστηριότητας, τον α¬ 
ριθμό καθώς και τις ειδικότητες των ατόμων (ακριβής 
προσδιορισμός προσόντων) που πρόκειται να προ- 
σλάβει σύμφωνα με το πρόγραμμα. 

β) Ανπ'γραφο μισθοδοτικών καταστάσεων των έξι (6) 
μηνών που προηγούνται από το μήνα υποβολής της αί¬ 
τησης του εργοδότη για την υπαγωγή του στο πρό- 
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γραμμα ή κατάσταση απόδοσης ασφαλιστικών εισφο- 
ρώντων μηνών εκείνων που προηγούνται της κρίσιμης 
περιόδου. 

Εξαιρούνται από την υποχρέωση αυτή οι νεοσύστα¬ 
τες επιχειρήσεις. 

γ) Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 στην οποία θα 
δηλώνεται ότι: 

αα) κατά το εξάμηνο που προηγείται από το μήνα υ¬ 
ποβολής της αίτησης, δεν λύθηκε η σχέση εργασίας 
κανενός μισθωτού ή ότι τόσο αυτούς που αποχώρη¬ 
σαν οικειοθελώς, ή αυτούς που απέλυσε τους ανπκα- 
τέστησε, ή δεν αντικατέστησε εκείνους που δεν είχε υ¬ 
ποχρέωση από το πρόγραμμα να αντικαταστήσει. 

ββ) έλαβε γνώση και αποδέχεται τους όρους του 
προγράμματος, καθώς και ότι οι αξιώσεις για καταβο¬ 
λή της επιχορήγησης ασκούνται εντός τριών μηνών α¬ 
πό τη λήξη κάθε τριμήνου ή τετραμήνου πραγματικής 
απασχόλησης των επιχορηγουμένωγ μισθωτών. 

δ) Αντίγραφο καταστατικού οι εταιρίες και βεβαίωση 
έναρξης επιτηδεύματος οι λοιπές επιχειρήσεις. 

10. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ: 

α. Για την ύπαρξη των προϋποθέσεων υπαγωγής των 
επιχειρήσεων σπς διατάξεις της Υπουργικής αυτής α¬ 
πόφασης κρίνουν οι κατά τόπους αρμόδιοι Δ/ντές ή 
Προϊστάμενοι των Υ.Ν., Τ.Υ. και Γραφείων Εργασίας 
του Ο.Α.Ε.Δ., ανάλογα με την έδρα των επιχειρήσεων 
που υποβάλλουν αίτηση για να υπαχθούν στο πρό¬ 
γραμμα . Σε περίπτωση έκδοσης απορριππκής από¬ 
φασης είναι δυνατή η υποβολή ένστασης από τον εν¬ 
διαφερόμενο εντός δέκα (10) ημερών από την κοινο¬ 
ποίηση της απόφασης. Επί της ένστασης θα 
επιλαμβάνεται ο Περ/κός Δ/ντής με απόφαση επαρ- 
κώς αιτιολογημένη. 

β. Σε περίπτωση άσκησης προσφυγής κατά της τε¬ 
λευταίας αυτής απόφασης εντός (10) ημερών από της 
κοινοποιήσεώς της στην επιχείρηση, θα επιλαμβάνε¬ 
ται το Δ.Σ. του Οργανισμού. 

11. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΕΠΙΧΟΡΗ¬ 
ΓΗΣΗΣ: 

Α. Η αρμόδια ως άνω Υπηρεσία θα προβαίνει στην 
καταβολή της επιχορήγησης αφού ελέγξει τα πιο κάτω 
δικαιολογητικά που η επιχορηγούμενη επιχ/ση υπο¬ 
βάλλει: 

α) Έντυπη κατάσταση που θα περιλαμβάνει το ονο- 
ματεπώνυ μο των προσληφθέντων βάσει του προγράμ¬ 
ματος, τη χρονολογία γέννησης, την ειδικότητα, τη 
χρονολογία πρόσληψης, τα ημερομίσθια που πραγμα¬ 
τοποιήθηκαν κατά μήνα, το ποσό της ημερήσιας επι¬ 
χορήγησης, το ποσό με το οποίο βαρύνεται ο Ο.Α.Ε.Δ. 
σύμφωνα με το πρόγραμμα, το συνολικό ακαθάριστο 
ποσό που δικαιούται ο εργαζόμενος το οποίο δεν θα εί¬ 
ναι κατώτερο του προβλεπόμενου από τις οικείες Συλ¬ 
λογικές Συμβάσεις Εργασίες (Σ.Σ.Ε.) και στη στήλη 
της υπεύθυνης δήλωσης, τις υπογραφές των προσλη¬ 
φθέντων μισθωτών, ότι απασχολήθηκαν και πληρώθη¬ 
καν το χρονικό διάστημα για το οποίο ζητείται η επιχο¬ 
ρήγηση. 

Σε περίπτωση που δεν υπάρχει η ως άνω υπογραφή 


ατόμων, γιατί έχει διακοπεί η σχέση εργασίας τους με 
τον εργοδότη (απόλυση, οικειοθελής αποχώρηση κλπ) 
θα λαμβάνεται ως αποδεικτικό στοιχείο απασχόλησής 
τους η κατάσταση μισθολογίου θεωρημένη από το 
Ι.Κ.Α. και Υπεύθυνη Δήλωση Ν. 1599/86 του εργοδότη 
ότι απασχόλησε τα άτομα αυτά. 

β) Δελτία ανεργίας των μισθωτών που προσλήφθη- 
καν καθώς και ειδική κάρτα. 

Για τους άνεργους που παρακολούθησαν πρόγραμ¬ 
μα κατάρτισης, πριν την πρόσληψή τους με το πρό¬ 
γραμμα Ν.Θ.Ε, θα προσκομίζεται το δελτίο ανεργίας 
που είχε εκδοθεί πριν την κατάρτισή τους, το νέο δελ¬ 
τίο ανεργίας τους, καθώς και βεβαίωση ότι παρακο¬ 
λούθησαν πρόγραμμα κατάρτισης. 

γ) Φωτοτυπημένα αντίγραφα των αναγγελιών πρό¬ 
σληψης των εργαζομένων. 

δ) Κατάσταση ασφάλισης επιχορηγούμενου προσω¬ 
πικού. 

ε) Βιβλιάριο αγοράς ενσήμων (επικυρωμένες φωτο¬ 
τυπίες). 

στ) Κατάσταση ωρών εργασίας θεωρημένη από την 
αρμόδια Επιθεώρηση Εργασίας. 

ζ)Βεβαίωση ασφαλιστικής και φορολογικής ενημε¬ 
ρότητας ή βεβαίωση οφειλής, εφόσον πρόκειται να κα¬ 
ταβληθεί επιχορήγηση άνω των 200.000 δραχμών. 

η) Τα ΔΑΤΕ των νεοπροσληφθέντων μισθωτών (επι¬ 
κυρωμένες φωτοτυπίες) από τα οποία θα προκύπτει ό¬ 
τι: 

Οι προσληφθέντες με το πρόγραμμα δεν απασχολή¬ 
θηκαν κατά το προηγούμενο 12μηνο στην ίδια επιχεί¬ 
ρηση και εφόσον προσλήφθηκε επιδοτούμενος άνερ¬ 
γος το χρονικό διάστημα της επιδότησης και η ανα¬ 
στολή. 

θ) Επικυρωμένη Φωτοτυπία αστυνομικής ταυτότη¬ 
τας των προσληφθέντων μισθωτών. 

12.ΧΡΟΝΟΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ - 
ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ: 

α) Οι επιχειρήσεις υποχρεούνται να απασχολήσουν 
τους μισθωτούς που προσέλαβαν με το πρόγραμμα 
αυτό για χρονικό διάστημα τουλάχιστον δέκα (10) μη¬ 
νών μετά το στάδιο των δύο (2) μηνών της πρακτικής ά¬ 
σκησης ή τουλάχιστον δώδεκα (12) μηνών για όσους 
δεν πραγματοποίησαν πρακτική άσκηση. 

Το πρόγραμμα θα διακόπτεται και θα επιστρέφεται 
το αναλογούν ποσό επιχορήγησης, σύμφωνα με την 
παρ.19 της παρούσας, σε περίπτωση που η επιχείρη¬ 
ση ή το υποκατάστημά της που λειτουργεί στον ίδιο 
Νομό απολύσει οποιονδήποτε εργαζόμενο είτε νεο- 
προσλαμβανόμενο, είτε απασχολούμενο από παλαιό- 
τερα και εφόσον δεν τον αντικαταστήσει με άλλον ερ¬ 
γαζόμενο μέσα σε εξήντα (60) ημέρες. 

Την ίδια υποχρέωση έχει η επιχείρηση ή το υποκατά¬ 
στημά της και στην περίπτωση οικειοθελούς αποχώ- 
ρησης. 

β) Γ ια το υπόλοιπο χρονικό διάστημα μετά τους δώ¬ 
δεκα (12) μήνες υποχρεωτικής απασχόλησης (από 4 - 
10 μήνες) η επιχείρηση θα επιχορηγείται στο τέλος κά¬ 
θε τριμήνου ή τετραμήνου απασχόλησης και εφόσον 
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δεν έχει απολυθεί ή αποχωρήσει οικειοθελώς επιχο¬ 
ρηγούμενος ή μη μισθωτός. Σε περίπτωση που κατά τη 
διάρκεια του τριμήνου ή τετραμήνου απολυθεί ή απο¬ 
χωρήσει οικειοθελώς εργαζόμενος η επιχείρηση δεν 
θα επιχορηγείται για τόσες θέσεις όσες και οι απολύ¬ 
σεις ή οικειοθελείς αποχωρήσεις, εκτός εάν ανπκατα- 
στάθηκε το προσωπικό με άλλους εργαζόμενους το 
αργότερο μέσα σε (60) ημερολογιακές ημέρες. Εάν η 
αντικατάσταση πραγματοποιήθηκε στο επόμενο τρί¬ 
μηνο ή τετράμηνο που ακολουθεί, και μέσα στην προ¬ 
θεσμία των (60) ημερών η επιχορήγηση θα καταβάλλε¬ 
ται μετά τη λήξη του επόμενου τριμήνου ή τετραμή¬ 
νου. 

γ) Εάν ο μισθωτός που προσλήφθηκε με το πρό¬ 
γραμμα αποχωρήσει ή απολυθεί κατά το χρονικό διά¬ 
στημα της πρακτικής άσκησης η επιχείρηση επιχορη¬ 
γείται για όσο χρονικό διάστημα διήρκησε η πρακτική 
άσκηση και το πρόγραμμα θα διακόπτεται για τη θέση 
αυτή. 

δ) Σε περίπτωση στράτευσης, ασθένειας, συνταξιο- 
δότησης, φυλάκισης, θανάτου και λήξης σύμβασης ο¬ 
ρισμένου χρόνου ή έργου δεν απαιτείται αντικατάστα¬ 
ση, εφόσον η επιχείρηση προσκομίσει τα απαραίτητα 
δικαιολογητικά από τα οποία θα αποδεικνύονται τα α¬ 
νωτέρω. 

ε) Εργοδότες δεν δεσμεύονται από πς παραπάνω 
διατάξεις για άτομα πο υ έχουν προσλάβει εντός της δί- 
μηνης προθεσμίας από την έγκριση υπαγωγής τους 
στο πρόγραμμα, καθώς και για τα άτομα που τυχόν 
προσλάβουν στο χρονικό διάστημα από την ημερομη¬ 
νία κατάθεσης της αίτησής τους και μέχρι την έκδοση 
της εγκριτικής απόφασης, εφόσον δηλώσουν εγγρά- 
φως όπ δεν επιθυμούν να τα υπαγάγουν στο πρό- 
ΥΡαμμα. 

Τέλος, δεν δεσμεύονται για άτομα που θα προσλά¬ 
βουν μετά την τελευταία, με το πρόγραμμα, πρόσλη¬ 
ψη. 

13. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ 
ΓΙΑ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ: 

α. Αξιώσεις εργοδοτών για είσπραξη της επιχορήγη¬ 
σης για άτομα που θα υπαχθούν στο πρόγραμμα της α¬ 
πόφασης αυτής για το στάδιο πρακτικής άσκησης α¬ 
σκούνται μέσα σε τρεις (3) το αργότερο μήνες, από το 
μήνα λήξης του σταδίου αυτού. 

β. Αξιώσεις επιχειρήσεων για είσπραξη της επιχορή¬ 
γησης για το στάδιο της απασχόλησης ασκούνται ε¬ 
ντός τριών (3) μηνών από τη λήξη κάθε τριμήνου ή τε¬ 
τραμήνου ανάλογα. 

γ. Σε περίπτωση εκπρόθεσμης υποβολής δικαιολο- 
γηπκών είναι δυνατή κατά δυο (2) το ανώτερο μήνες η 
επιμήκυνση των ως άνω προθεσμιών μετά από αιπο- 
λογημένη απόφαση του Προϊσταμένου της Υ.Ν., Τ.Υ. ή 
Γ.Ε. του Οργανισμού. 

δ. Είναι δυνατή η επιμήκυνση του χρόνου επιχορή¬ 
γησης του εργοδότη κατά τριάντα (30) το πολύ ημε¬ 
ρολογιακές ημέρες με ισόχρονη δέσμευση της επιχεί¬ 
ρησης, για μη απόλυση προσωπικού, σε περίπτωση 
χορήγησης κανονικής άδειας, απουσίας προσωπικού, 


σοβαρής ασθένειας εργαζομένου, άδειας άνευ απο¬ 
δοχών κ.λ,π., μετά από αίτηση του ενδιαφερομένου 
εργοδότη και απόφαση του Δ/ντή της κατά τόπον αρ¬ 
μόδιας Υπηρεσίας του ΟΑΕΔ. 

Επίσης σε περίπτωση αντικατάστασης μισθωτού μέ¬ 
σα στην προθεσμία των εξήντα (60) ημερολογιακών η¬ 
μερών είναι δυνατή η επιμήκυνση του χρόνου επιχο¬ 
ρήγησης και δέσμευσης του εργοδότη κατά (30) ημε¬ 
ρολογιακές ημέρες για κάθε άτομο που 
αντικαταστάθηκε, μετά από αίτηση του εργοδότη και 
απόφαση του αρμόδιου Δ/ντή της Υπηρεσίας. 

14. ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ : 

α) Κάθε διαφορά (π.χ. εκπρόθεσμη αξίωση για κατα¬ 
βολή επιχορήγησης, αντικατάσταση πριν την αποχώ¬ 
ρηση πέραν των προβλεπομένων προθεσμιών κ.λ.π.) 
που τυχόν θα προκύπτει κατά την εφαρμογή της από¬ 
φασης αυτής μεταξύ εργοδότη και ΟΑΕΔ θα επιλύεται 
με απόφαση του Περ/κού Δ/ντή μετά από εισήγηση 
του κατά τόπο Δ/ντή ή Προϊσταμένου της Υ.Ν., Τ.Υ., ή 
Γ ραφείου Εργασίας του Οργανισμού ανάλογα με την 
έδρα των επιχειρήσεων που έχουν υπαχθεί στο πρό¬ 
γραμμα. 

Σε περίπτωση εμπρόθεσμης άσκησης ένστασης μέ¬ 
σα σε δέκα (10) ημέρες από την κοινοποίηση στον εν¬ 
διαφερόμενο φορέα της απόφασης του Περιφερεια¬ 
κού Δ/ντή, η διαφορά θα επιλύεται από το Δ.Σ. του Ο¬ 
ΑΕΔ μετά από εισήγηση της Δ/νσης Απασχόλησης. 

β) Ο αρμόδιος κατά τόπο Δ/ντής ή Προϊστάμενος 
Υ.Ν., Τ.Υ., ή Γ ραφείου Εργασίας του Οργανισμού ανά¬ 
λογα με την έδρα των επιχειρήσεων, θα αποφασίζει για 
τη συνέχιση ή μη υπαγωγής στο πρόγραμμα, στις κα¬ 
τωτέρω περιπτώσεις: 

αα) Σε τυχόν εκπρόθεσμη αντικατάσταση μισθωτού, 
πέραν της προβλεπόμενης προθεσμίας των 60 ημερο¬ 
λογιακών ημερών, και μέχρι τριάντα (30) ακόμη ημε¬ 
ρολογιακές ημέρες. 

ββ) Σε περίπτωση αντικατάστασης μισθωτού τριά¬ 
ντα (30) ημερολογιακές ημέρες πριν την αποχώρησή 
του, με την προϋπόθεση ότι ο εργοδότης θα δηλώσει 
ότιη πρόσληψη έγινε για αντικατάσταση του μισθωτού 
που πρόκειται να αποχωρήσει, λόγω εκμάθησης του α¬ 
ντικειμένου. 

γγ) Σε περίπτωση αδυναμίας αντικατάστασης μι¬ 
σθωτών, λόγω έλλειψης της συγκεκριμένης ειδικότη¬ 
τας στην Τοπική Αγορά Εργασίας, με την προϋπόθεση 
ότι ή έλλειψη αυτή θα βεβαιώνεται με απόφασή του. 

Στην περίπτωση έλλειψης ειδικότητας σε επιχορη¬ 
γούμενη θέση θα διακόπτεται η επιχορήγηση μόνο για 
τη θέση αυτή, χωρίς άλλες επιπτώσεις για τον εργο¬ 
δότη. 

Κατά των αποφάσεων των Δ/ντών Υ.Ν., Τ.Υ., και 
Προϊσταμένων Γραφείων Εργασίας του Οργανισμού, 
είναι δυνατόν να ασκηθεί ένσταση εντός 10 ημερών α¬ 
πό της κοινοποιήσεως, η οποία θα επιλύεται σύμφωνα 
με τα οριζόμενα της παρούσας παραγράφου. 

15. ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΕΓΚΡΙΤΙΚΗΣ: 

Η απόφαση υπαγωγής της επιχ/σης στο πρόγραμμα 
επιχορήγησης θα ανακαλείται μετά από απόφαση του 
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Δ/ντή, εφόσον διαπιστωθεί πριν την καταβολή της 
πρώτης επιχορήγησης ότι δεν τηρήθηκαν οι όροι του 
προγράμματος. 

16. ΕΚ ΝΕΟΥ ΥΠΑΓΩΓΗ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ : 

Η επιχείρηση είναι δυνατόν να επαναλάβει το πρό¬ 
γραμμα με άλλους ανέργους με την προϋπόθεση ότι 
με τις νέες προσλήψεις θα αυξάνεται το προσωπικό 
της (δεν θεωρείται μείωση του προσωπικού η περί¬ 
πτωση στράτευσης, ασθένειας, συνταξιοδότησης, φυ¬ 
λάκισης, θανάτου, λήξης σύμβασης εργασίας ορισμέ¬ 
νου χρόνου ή σύμβασης έργου). 

17. ΚΥΡΩΣΕΙΣ: 

Σε περίπτωση παράβασης των όρων της απόφασης 
αυτής μόνο κατά το χρονικό διάστημα της υποχρεωτι¬ 
κής απασχόλησης των δέκα (10) ή δώδεκα (12) μηνών 
(εφόσον δεν πραγματοποιήθηκε πρακτική άσκηση) θα 
διακόπτεται το πρόγραμμα και θα επιστρέφεται το α¬ 
ναλογούν ποσό επιχορήγησης. 

Ειδικότερα ο αρμόδιος Διευθυντής Υ.Ν.,Τ.Υ. ή Προϊ¬ 
στάμενος Γραφείου Εργασίας του Οργανισμού, αφού 
λάβει υπόψη του τις απόψεις του εργοδότη, αποφασί¬ 
ζει για τη διακοπή ή μή της επιχορήγησης για τόσες θέ¬ 
σεις εργασίας όσες μειώθηκε το προσωπικό ( πρού- 
πάρχον και επιχορηγούμενο) και την αναζήτηση του α- 
ναλογούντος ποσού της επιχορήγησης που έχει λάβει 
από τον Ο.Α.Ε.Δ και που αντιστοιχεί στις θέσεις που 
δεν καλύφθηκαν για το υπόλοιπο χρονικό διάστημα 
της υποχρεωτικής απασχόλησης των δέκα (10) ή δώ¬ 
δεκα (12) μηνών. 

Σε περίπτωση που μετά την έκδοση της απόφασης 
για αναζήτηση του αναλογούντος ποσού ο εργοδότης 
προσκομίσει δικαιολογητικά από τα οποία θα προκύ¬ 
πτει η τήρηση των όρων του προγράμματος, θα ανα¬ 
καλείται η αρχικά εκδοθείσα απόφαση, ως προς το ση¬ 
μείο που αναφέρεται στην αναζήτηση του αναλογού- 
ντος ποσού επιχορήγησης. 

Κατά της ανωτέρω απόφασης του Δ/ντή Υ.Ν, Τ.Υ, Γ.Ε 
ο εργοδότης έχει δικαίωμα να υποβάλλει ένσταση ε¬ 
ντός δέκα ημερών από της κοινοποίησής της, επί της 
οποίας αποφαίνεται με αιτιολογημένη απόφασή του ο 
αρμόδιος Περ/κός Δ/ντής. Κατά της τελευταίας αυτής 
απόφασης επιτρέπεται προσφυγή μόνο μετά από προ¬ 
σκόμιση νεωτέρων αποδεικτικών στοιχείων εντός δέκα 
(10) ημερών από της κοινοποίησής της επί της οποίας 
θα επιλαμβάνεται το Δ.Σ του ΟΑΕΔ μετά από εισήγηση 
της Δ/νσης Απασχόλησης. 

Εφόσον η επιχείρηση δεν επιστρέφει εμπρόθεσμα το 
αναλογούν ποσό πού της αναζητείται, συντάσσεται 
μετά από απόφαση του Δ.Σ του Οργανισμού πράξη 
βεβαίωσης και αποστέλλεται στην αρμόδια Δ.Ο.Υ για 
βεβαίωση και είσπραξη του ποσού. 

18. ΛΗΞΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ: 

Το πρόγραμμα αυτό λήγει με την κάλυψη των 3.000 
θέσεων εργασίας. 

Η τελευταία ημέρα υποβολής αιτήσεων στο πρό¬ 
γραμμα θα ορισθεί με απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Οργανισμού. 


19. ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΙ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ: 
α) Προκειμένου να εξασφαλισθεί η αποτελεσματικό- 

τητα των ενεργειών απασχόλησης, οι οποίες χρηματο¬ 
δοτούνται από το ΕΚΤ και τον ΟΑΕΔ λαμβάνονται τα α¬ 
ναγκαία μέτρα με σκοπό: 

- Την πιστή τήρηση των Εθνικών και Κοινοτικών δια¬ 
τάξεων. 

- Την ορθή υλοποίηση των ενεργειών και τη διαπί¬ 
στωση του εάν αυτές είναι σύμφωνες με τις ισχύουσες 
ρυθμίσεις. 

- Την πρόληψη ή τη διαπίστωση τυχόν παραβάσεων 
και την επιβολή κυρώσεων. 

- Την ανάκτηση τυχόν καταβληθέντων κεφαλαίων με¬ 
τά τη διαπίστωση σχετικής παράβασης. 

- Την εξακρίβωση της εμπρόθεσμης διεξαγωγής των 
χρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ ενεργειών 

β)Η διεξαγωγή ελέγχων στις χρηματοδοτούμενες α¬ 
πό το ΕΚΤ ενέργειες προβλέπεται: 

- Από τον Καν. 4253/88 (άρθρο. 25 παρ. 1 και 2) 

- Από τον Καν. 4255/88 (άρθρο 8) 

- Από τον 2082/93 (άρθρο 23) 

-Από τον Καν. 1681/94 

γ) Οι ελεγχόμενες επιχειρήσεις υποχρεούνται: 

-Να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια και ενημέρωση 
προς τους ελεγκτές υπαλλήλους. 

- Να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και έγγραφα 
που αναφέρονται στην παρούσα ΥΑ για 6 μήνες μετά 
τη λήξη του προγράμματος. 

δ) Για την ομαλή πορεία του προγράμματος με σκο¬ 
πό την επίτευξη των στόχων του, ώστε να μην υπάρ¬ 
χουν αποκλίσεις, ανά 3μηνο θα παρακολουθούνται: 

- οι εγκριθείσες θέσεις 

- η κάλυψη των θέσεων 

- η καταβολή των επιχορηγήσεων κλπ. 

Γ ια τις ανωτέρω ενέργειες θα συντάσσονται εκθέ¬ 
σεις. 

20. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΛΕΓΧΟΥ: 

α) Ο έλεγχος του προγράμματος απασχόλησης των 
επιχειρήσεων υλοποιείται σε τρεις βαθμίδες. 

αα) Πρωτοβάθμιος που διενεργείται από υπαλλή¬ 
λους των Υ.Ν., Τ.Υ., Γ.Ε. του ΟΑΕΔ μετά από εντολή 
του Προϊσταμένου τους. 

ββ) Δευτεροβάθμιος που διενεργείται από υπαλλή¬ 
λους των Υπηρεσιώντων οικείων Περ/κώνΔ/νσεωντου 
ΟΑΕΔ μετά από εντολή του Περ/κού Δ/ντή και σύμφω¬ 
νη γνώμη του Διοικητή του ΟΑΕΔ. 

γγ) Τριτοβάθμιος που διενεργείται με εντολή της Δι¬ 
οίκησης του ΟΑΕΔ και από υπαλλήλους που ορίζει αυ- 
τή. 

Οι έλεγχοι και των τριών βαθμιδών πραγματοποιού¬ 
νται από δύο (2) ελεγκτές. 

β) Σκοπός του ελέγχου είναι η εξακρίβωση της ορθής 
ή μη υλοποίησης του προγράμματος απασχόλησης 
γ) Κατά τον έλεγχο για τη διαπίστωση της υλοποίη¬ 
σης του προγράμματος θα συντάσσεται έκθεση 
δ) Έλεγχο επί των ως άνω προγραμμάτων δύνανται 
επίσης να διενεργούν εντεταλμένα όργανα του Υπ. Ερ¬ 
γασίας και της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. 
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21. ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ: 

α) Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προ- 
καλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
ΟΑΕΔ συνολικού ύψους 5.840 δις δρχ., αναλυτικά ανά 
έτος περίπου ως εξής: 

Για το έτος 1999 3.5 δις δρχ. 

Για το έτος 2000 1,7 δις δρχ. 

Για το έτος 2001 0,640 δις δρχ. 

β) Για την ανωτέρω δαπάνη θα εγγράφει πίστωση, 


στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του ΟΑΕΔ, ύ¬ 
ψους 5.840 δις δρχ., με τα στοιχεία ΚΑΕ 0658α του φο¬ 
ρέα 200, εκ των οποίων 4.672 δις δρχ., θα καλυφθούν 
από το ΕΚΤ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 24 Δεκεμβρίου 1998 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝ ΝΟΥ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕΙΕΧ 223211 ΥΡΕΤ ΘΡ * ΡΑΧ 52 34 312 


ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗ 


ΛΙΤΩΝ 


ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σολωμού 51 


Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 
Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών Φ.Ε.Κ. 
Πώληση Φ.Ε.Κ. 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ 
Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 
Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 
αποστολή Φ.Ε.Κ. 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


5225 761 ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

5230 841 Βασ. Όλγας 188, 1ος όρ.-Τ.Κ. 546 55 (031) 423 956 

5225 713 ΠΕΙΡΑΙΑΣ 4136 402 

5249 547 Νικήτα 6-8 Τ.Κ. 185 31 4171 307 

5239 762 ΠΑΤΡΑ (061) 271 249 

5248 141 Κορίνθου 327 Τ.Κ. 262 23 224 581 

5248 188 ΙΩΑΝΝΙΝΑ 

5248 785 Διοικητήριο Τ.Κ. 454 44 (0651)21 901 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ (0531) 22 637 

5248 320 Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 26 522 


- Μέχρι 8 σελίδες 200 δρχ. 

ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ - Από 8 σελίδες και άνω προσαύξηση 100 δρχ. ανά θσέλιδο ή μέρος αυτου 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 


Α' (Νόμοι. Π.Δ., Συμβάσεις κ.λπ.) 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κ.λπ.) 

Γ’ (Διορισμοί, απολύσεις κ.λπ. Δημ. Υπαλλήλων) 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κ.λπ.) 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ Α ΠΙ.) 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κ.λπ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 
Παράρτημα ( Πίνακες επιτυχόντων διαγωνισμών κ.τλ.( 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε Δ.) 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

Ανωνύμων Εταιρειών 4 Ε.Π.Ε. _ 


ΓΙΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 


Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 
2531 


60.000 δρχ. 
70.000 >· 

15.000 » 

70.000 ■> 

30.000 » 

15.000 >· 

5.000 >> 

10.000 » 
3.000 » 

10.000 » 
250.000 ·> 


250.000 » 


Κ.Α.Ε. εσόδου υπέρ 
ΤΑΠΕΤ 3512 


3.000 δρχ. 
3.500 
750 

3.500 » 

1.500 
750 

250 .. 

500 .» 

150 » 

500 >■ 

12.500 » 


Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στα Δημόσια Ταμεία που δίδουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το 
οποίο με τη φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

Οι συνδρομές του εξωτερικού επιβαρύνονται πέραν των ανωτέρω αναφερομένων ποσών με τα ταχυδρομικά τέλη και μπο¬ 
ρεί να στέλνονται με επιταγή και σε ανάλογο συνάλλαγμα στο Διευθυντή Διαχείρισης του Εθνικού Τυπογραφείου. 

Η πληρωμή του ποσοστού του ΤΑΠΕΤ που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται στην Αθήνα από το Ταμείο του ΤΑΠΕΤ 
(Σολωμού 51 - Αθήνα) και στις άλλες πόλεις από τα Δημόσια Ταμεία. 

’ Οι συνδρομητές του εξωτερικού μπορούν να στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της συνδρομής. 

Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό 
της συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Δεν 
εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

■ Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες του κοινού λειτουργούν καθημερινά από 08.00 έως 13.00 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 



























